Tietosuojaseloste

Pdivitetty 22.4.2026

TIETOSUOJASELOSTE — TYONHAKUAT

Taman tietosuojaselosteen ("Tietosuojaseloste") tarkoituksena on kertoa, miksi ja miten AB Enzymes
Finland Oy kasittelee tydnhakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin yhteydessa. Luethan
Tietosuojaselosteen huolellisesti etukateen.

REKISTERINPITAJA

Tietosuojalainsdddanndn mukaisena rekisterinpitdjana toimii AB Enzymes Finland Oy (jaljempana "Yritys").
AB Enzymes Finland Oy on vastuussa siita, ettd henkilotietojen kasittely toteutuu taman
Tietosuojaselosteen ja voimassa olevan tietosuojalainsadadannon mukaisesti.

Rekisterinpitdjan yhteystiedot:

AB Enzymes Finland Oy
Y-tunnus: 0861194-9
Osoite: Tykkiméaentie 15, 05200 Rajamaki

Henkilostohallinnon tietosuoja-asioista vastaa:
Nimi: AB Enzymes Finland Henkilostéhallinto

Osoite: Tykkimé&entie 15, 05200 Rajamaki
Sahkoposti: hr (a) roal.fi
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HENKILOTIETOJEN KERAAMINEN
Yritys keraa tyonhakijoista esimerkiksi seuraavia rekrytointiprosessin kannalta tarpeellisia tietoja:
° perustiedot, kuten nimi, kotiosoite, sahkdpostiosoite ja puhelinnumero;

. tybhakemukseen ja ansioluetteloon sisdltyvat tiedot, kuten tiedot koulutuksesta,
aikaisemmasta tyokokemuksesta, patevyydesta ja muusta osaamisesta, kielitaidosta ja
suosituksista, tydonhakijan kaytettavyys mahdollisen tydsuhteen aikana seka toive
tyosuhteen alkamisajankohdasta; seka

. henkil6- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot;

. tyohontulotarkastuksen tiedot, jos tydhontulotarkastus on edellytys tyétehtdvaan
valituksi tulemiselle. Tyéhontulotarkastuksen tiedot voivat sisaltaa arkaluonteisia tietoja,
esimerkiksi henkilon terveyteen liittyen;

. haettu ty6tehtava tai tyonhakijan toivomus tulevasta tyotehtdvasta, jos kyseessa on
avoin hakemus; ja

° rekrytointiprosessin kannalta olennaiset tiedot, kuten tiedot tydnhakijan
rekrytointiprosessin etenemisesta, tydnhakijasta rekrytoinnin tueksi laaditut
muistiinpanot haastatteluista ja hakemuksesta, tiedot mahdollisista
soveltuvuusarvioinneista seka tiedot valinnasta haettuun tyétehtavaan;

. valitulta henkil6lta ylimman johdon seka talouden tehtdvien osalta luottotiedot.

Keradamme rekrytointiin liittyvat henkilotiedot sddnnénmukaisesti suoraan tyonhakijalta. Yritys voi kerata
satunnaisesti henkildtietoja my6s muilta henkil6ilta tydnhakijan suostumuksella esimerkiksi

. suosittelijoilta, jos heidat on nimetty tydhakemuksessa tai suostumus pyydetty
haastattelussa; tai

. rekrytointiyrityksilta esimerkiksi soveltuvuusarviointien tekemiseksi tai tyohakemusten
kasittelemiseksi.

Rekrytointiprosessin aikana potentiaaliset kandidaatit saatetaan pyytda haastatteluun tiloihimme.
Tiloissamme on tallentava kameravalvonta henkil6kohtaisen turvallisuuden varmistamiseksi,
kemikaaliturvallisuuden varmistamiseksi ja omaisuuden turvaamiseksi. Kameravalvonnan tallenteita
sdilytetdan enintdan yhden (1) vuoden ajan. Terrorismiseulonta tehdaan kaikille valituille henkilGille.

OIKEUSPERUSTE JA KASITTELYN TARKOITUS

Kasittelemme tyonhakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin hoitamista varten mukaan lukien
tyohakemusten kasittelemiseksi, rekrytointiprosessista tiedottamiseksi seka tyéhaastatteluiden
jarjestamiseksi. Henkilotietojen kasittelyn paaasiallisena oikeusperusteena on tydsopimuksen tekemista
edeltavien toimenpiteiden toteuttaminen tyénhakijan pyynnosta. Henkilotietojen kasittely voi myos
perustua osittain myds tyonhakijan suostumukseen, jos tyontekija osallistuu soveltuvuusarviointiin tai
soveltuvan lainsdaadannon salliessa tai edellyttaessa tyonhakijan suostumusta.
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TIETOJEN SIIRTAMINEN JA LUOVUTTAMINEN
Voimme siirtaa ja luovuttaa tydnhakijoiden henkil6tietoja kolmansille osapuolille seuraavissa tapauksissa:

e |uotetuille ulkopuolisille palveluntarjoajille, esimerkiksi ulkoistetuille soveltuvuusarvioinnin
tarjoajille, jotka toimivat meidan lukuumme ja joilla ei ole itsenaista oikeutta kayttaa
tietoja, jotka luovutamme heille;

e konsernin sisdlld, kun tydnhakija on osoittanut kiinnostusta konserniyhtididen muita
tyotehtavia kohtaan tai keskitetyn rekrytointiprosessin vuoksi;

e jos yrityksemme on mukana yritysjarjestelyssa; ja

e kun vilpittdmassa mielessd uskomme, etté tiedon luovuttaminen on tarpeen oikeuksiemme
turvaamiseksi, sinun ja muiden turvaamiseksi, petosten tutkimiseksi tai vastataksemme
viranomaisten pyyntdihin.

TIETOJEN SIIRTAMINEN EU/ETA:N ULKOPUOLELLE
Emme kasittele tydnhakijan henkilétietoja Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolella.
TIETOJEN SAILYTTAMINEN

Tyonhakijan tietoja sdilytetadn lahtokohtaisesti rekrytointiprosessin ajan ja taman jalkeen lakiin
perustuvien sailytysaikojen ja kanneaikojen mukaisesti.

Tyo6tehtaviin ei-valittujen tyonhakijoiden tietoja sailytetdan vahintaan kaksi (2) vuotta rekrytointipadtoksen
ilmoittamisesta ei-valitulle, jonka jalkeen tiedot poistetaan, ellei Yrityksilld ole oikeus tai velvollisuus
sailyttaa henkilotietoja pidempaan soveltuvan lainsaddannon perusteella tai oikeusvaateeseen
vastaamiseksi.

Ty6tehtdvaan valittujen tydnhakijoiden henkilotietojen sailytysajat maaraytyvat henkiléstéhallinnon
sailytysaikojen mukaisesti, jotka on kuvattu tarkemmin henkiléstéhallinnon tietosuojaselosteessa.
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OIKEUTESI
Rekisteroityna sinulle turvataan soveltuvassa tietosuojalainsaddanndssa seuraavat oikeudet:

e Sinulla on oikeus pyytaa meilta paasy sinua itsedsi koskeviin henkilotietoihin seka oikeus
pyytaa kyseisten tietojen oikaisemista;

e Sinulla on oikeus pyytaa meiltd sinua koskevien henkil6tietojen poistamista sovellettavan
tietosuojalainsdadannon rajoissa ja mukaisesti. Huomaathan, etta pyynto poistaa
henkilotiedot kesken rekrytointiprosessin tarkoittaa samalla rekrytointiprosessin
keskeyttamista kohdallasi, sillda hakemuksen kasittely ei ole mahdollista ilman
henkilotietojen kasittelya;

e Sinulla on oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya sovellettavan
tietosuojalainsdadannon rajoissa ja mukaisesti;

e Sinulla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen eli saada itseasi koskevat
henkilotiedot jasennellyssa ja yleisesti kaytdssa olevassa muodossa, ja siirtda ne toiselle
rekisterinpitdjalle sovellettavan tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti;

e Sinulla on oikeus tehda valitus kansalliselle tietosuojaviranomaiselle (Tietosuojavaltuutettu)

tai muulle Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen tietosuojaviranomaiselle, jos
katsot, etta lakisdateisia oikeuksiasi on rikottu;

Voit lahettaa ylla mainitut pyynnot yhteyshenkildllemme osoitteeseen hr (a) roal.fi.
TIETOJEN SUOJAAMINEN

Meilla on kdytdssamme tarpeelliset tekniset ja organisatoriset tietoturvatoimenpiteet henkilétietojen
suojaamiseksi havittamiseltd, tuhoutumiselta, vaarinkaytokselta ja asiattomalta padsylta tietoihin.
Rajoitamme esimerkiksi paasya tietoihisi vain sellaisille rekrytointiprosessiin osallistuville henkildille, joilla
on tyonsa puolesta tarve kasitella kyseisia tietoja.

TIETOSUOJASELOSTEEN MUUTTAMINEN

Pidatdmme oikeuden muuttaa ja paivittda tata Tietosuojaselostetta. Jos teemme muutoksia
Tietosuojaselosteeseen, lisidmme tiedon asiasta yrityksen verkkosivujen Avoimet tyopaikat-osioon. Loydat
uusimman version Tietosuojaselosteesta verkkosivujemme tietosuojasivulta.

YHTEYSTIEDOT

Jos sinulla on kysyttavaa Tietosuojaselosteesta tai henkilotiedoista, jotka koskevat sinua, voit olla
yhteydessa henkildstdhallintoon, hr ( a ) roal.fi.

4/4
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